УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием членов ТСЖ "На Рабочей"

протокол №____/201_  от "___" ______ 201_ г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ ПРАВЛЕНИЯ
1. Общие положения
1.1. Председатель правления Товарищества собственников жилья "На Рабочей" (далее Товарищество) избирается на общем собрании членов Товарищества, сроком на два года. 

Председатель вступает в должность со дня избрания на должность  Договор с председателем правления является срочным трудовым договором. От лица работодателя договор подписывает член правления, уполномоченный общим собранием.
1.2. По истечении установленного срока полномочия председателя правления прекращаются. 
1.3. Председатель правления обеспечивает выполнение решений общих собраний собственников помещений в многоквартирном доме, общих собраний членов Товарищества, решений правления Товарищества и руководит текущей деятельностью Товарищества.

1.4. В своей работе председатель правления руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Товарищества, настоящим Положением, решениями общих собраний членов Товарищества и решениями правления Товарищества.

1.5. Председатель правления действует без доверенности от имени Товарищества.

1.6. Режим своей работы председатель правления определяет самостоятельно, обеспечивая своевременное выполнение обязанностей.

1.7. Во время временного отсутствия председателя, его обязанности исполняет назначенный правлением заместитель. 
1.8. Председатель имеет право на обязательное социальное страхование в соответствии с действующим законодательством в пределах срока своих полномочий.
1.9. Председатель правления является материально-ответственным лицом Товарищества и несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Товариществу.

2. Обязанности и права председателя правления 

2.1. В обязанности председателя  правления входит:

1). Обеспечить соблюдение Товариществом действующего законодательства и требований Устава Товарищества.

2). Осуществлять контроль за финансовым состоянием Товарищества и обеспечивать экономическую эффективность деятельности.

3). Контроль за своевременным внесением членами Товарищества и собственниками помещений, не являющихся членами Товарищества, установленных обязательных платежей и взносов.

4). Проверка правильности начисления платежей собственникам.

5). Своевременное составление смет доходов и расходов Товарищества на соответствующий год, отчетов о финансовой деятельности, обсуждение смет доходов и расходов на заседании правления и представление их на утверждение общему собранию членов Товарищества.

6). Наем и увольнение работников для обслуживания многоквартирного дома в соответствии со штатным расписанием утвержденным общим собранием членов Товарищества.

7). Разработка по согласованию с правлением и вынесение на утверждение общего собрания членов Товарищества Правил внутреннего распорядка Товарищества в отношении работников, в обязанности которых входит обслуживание многоквартирного дома, а также Положения об оплате их труда, иных внутренних документов Товарищества, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом Товарищества и решениями общих собрании членов Товарищества.

8). Разработка по согласованию с правлением и вынесение на утверждение общего собрания членов Товарищества: перечней работ по содержанию, текущему и капитальному ремонту общего имущества; перечней дополнительных работ; расчета стоимости работ.

9). Составление расчетов размеров платы за жилое помещение и взносов для всех собственников помещений, а также членских взносов для членов Товарищества согласование их с правлением и представление их для утверждения на общем собрании членов Товарищества.

10). Подборка подрядчиков для выполнения работ по обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома. 

11). Заключение от имени собственников и за их счет по решению собрания (правления) договоров на выполнение работ и оказание услуг по содержанию, текущему и капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, предоставлению коммунальных и прочих услуг.

12). Осуществление контроля и требование исполнения договорных обязательств, обслуживающими, ресурсоснабжающими и прочими организациями.

13). Организация приемки выполненных работ и услуг по заключенным договорам.

14). Установление и фиксирование фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения договорных обязательств, составление соответствующих актов.

15). Обеспечение собственникам помещений в установленном порядке перерасчета платежей за жилищно-коммунальные услуги при нарушении сроков обеспечения и отклонения от нормативных показателей качества (стандартов).

16). Реализация мероприятий по ресурсосбережению.

17). Совместно с членами правления осуществлять периодический контроль состояния конструкций, инженерного оборудования и внешнего благоустройства недвижимого имущества многоквартирного дома и при необходимости принимать меры по устранению выявленных недостатков.

18). Не реже 2-х раз в месяц лично контролировать уборку мест общего пользования и прилегающей территории многоквартирного дома.

19). Не реже 2-х раз в месяц осуществлять прием собственников по вопросам деятельности Товарищества.

20). Не реже одного раза в квартал проводить заседания правления Товарищества. Заседания правления Товарищества оформлять протоколами в соответствии с Уставом.

21). Не реже одного раза в квартал организовывать и проводить проверки приборов учета коммунальных ресурсов как индивидуальных, так и общедомовых. В случае обнаружения поломок, несоответствий в показаниях, злоупотреблений, несанкционированных подключений и т.п. составлять акты осмотра с фиксацией всех выявленных нарушений и несоответствий. Принимать меры к устранению выявленных нарушений.

22). Организовывать закупку материальных и технических ресурсов, необходимых для осуществления уставной деятельности Товарищества.

23). Организовывать обучение работников Товарищества.

24). Организовывать своевременную ревизию документации и деятельности Товарищества. Обеспечить ревизионной комиссии (ревизору), аудитору свободный доступ к любым документам, относящимся к деятельности Товарищества.

25). При принятии общим собранием членов Товарищества или правлением решений, противоречащих действующему законодательству и Уставу Товарищества, требовать отмены данных решений.

26). Прием заявлений о вступлении в члены Товарищества и выходе из него.

27). Ведение реестра членов Товарищества, а также делопроизводства. Переписка с исполнительными органами власти, ресурсоснабжающими организациями и собственниками помещений.

28). Созыв и проведение общих собраний членов Товарищества не реже одного раза в год. Готовить для Правления Товарищества всю необходимую для проведения таких собраний документацию: уведомления, реестры, регистрационные листы, бюллетени голосования, протоколы, информацию о принятых решениях.

29). Установление фактов причинения вреда имуществу собственников и составление актов по фактам порчи имущества.

30). Обеспечение сохранности проектной, технической, а также исполнительной и иной документации на многоквартирный дом, внесение изменений и дополнений в указанную документацию в порядке, установленном законодательством.

31). Организация паспортного учета. Выдача собственникам помещений справок и иных документов в пределах своих полномочий.

32). Контроль за ведением бухгалтерского учета и представлением  бухгалтерской, налоговой статистической отчетности.

33). Обеспечение ведения учета заявок Собственников на ремонт и устранение аварий. Вести журнал регистрации жалоб и заявлений по вопросам управления, содержания и эксплуатации здания и предоставления коммунальных услуг.

34). Рассмотрение заявлений и жалоб собственников помещений на заседаниях правления.

35). Передача технической, бухгалтерской и иной документации на дом, а также учредительных и иных документов Товарищества новому правлению (ликвидационной комиссии или уполномоченному собранием лицу).

36).  Выполнение иных обязанностей, вытекающих из Устава Товарищества.

37). Передавать общее имущество собственников дома в аренду или наем только на возмездной договорной основе, на основании соответствующих решений общих собраний собственников дома, с использованием полученных денежных средств на содержание общего имущества дома. 

38). Предъявлять от имени Товарищества претензии и иски юридическим и физическим лицам на основании решений общих собраний членов Товарищества, правления, ревизионной комиссии. По согласованию с правлением принимать решения о порядке удовлетворения претензий, предъявляемых в адрес Товарищества.

39). Контролировать выполнение обязательств Товарищества перед бюджетом, ресурсоснабжающими организациями и контрагентами по хозяйственным договорам.

40). Регулярно отчитываться перед членами Товарищества и собственниками помещений о результатах деятельности Товарищества на общих собраниях и путем размещения информации  на досках объявлений в каждом подъезде и на сайте. Отчеты о результатах деятельности Товарищества предоставлять:

- ежеквартальный – в течение 30 календарных дней с момента окончания отчетного квартала;

- ежегодный – в течение 60 календарных дней с момента окончания отчетного года.

41). Обеспечивать полное и своевременное раскрытие информации о деятельности Товарищества в сфере управления многоквартирным домом.

42). Не разглашать конфиденциальную информацию, полученную в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе и персональных данных собственников. 

2.2. Председатель  правления  вправе:
1). Распоряжаться средствами Товарищества, находящимися на счете в банке, в соответствии с утвержденной в установленном Уставом Товарищества порядке сметой доходов и расходов Товарищества, решениями общих собраний членов Товарищества и общих собраний собственников. 

2). Подписывать договора на обслуживание и ремонт общего имущества после согласования договора с правлением Товарищества.  В обязанности правления входит выбор подрядчиков, согласования условий договора и объема работ. Решение о заключении договоров на обслуживание и ремонт общего имущества правление принимает согласно и в пределах утвержденной общим собранием членов Товарищества сметы доходов и расходов на содержание и ремонт общего имущества дома и утвержденных смет на выполнение работ.

3). Совершать сделки, которые в соответствии с законодательством, Уставом Товарищества не требуют обязательного одобрения правлением Товарищества или общим собранием членов Товарищества.

4). Представлять интересы Товарищества в государственных и иных учреждениях, связанных с управлением и эксплуатацией имущества в многоквартирном доме. Председатель правления действует без доверенности от имени Товарищества во всех исполнительных, представительных и судебных органах власти.

5). Осуществлять контроль за использованием жилых и нежилых помещений по их целевому назначению.

6). Давать указания и распоряжения всем должностным лицам Товарищества, исполнение которых для указанных лиц обязательно в соответствии с должностными инструкциями.

7). Осуществлять подбор, прием на работу и увольнение работников Товарищества, а также применять к ним меры поощрения и наказания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8). Требовать от собственников помещений  своевременную и полную оплату коммунальных платежей и взносов на содержание Товарищества, при необходимости взыскивать задолженность в судебном порядке. Готовить необходимую для суда документацию, лично участвовать в судебных процессах.

9). Страховать имущество ТСЖ и общее имущество многоквартирного дома.

10). Председатель правления имеет решающее право голоса при голосовании на заседании Правления при равенстве голосов.

11). Досрочно освободить занимаемую должность.

3. Оплата труда
3.1. Все виды выплат вознаграждения и компенсаций председателю правления устанавливаются общим собранием членов Товарищества.

3.2. Ежегодно общим собранием членов Товарищества председателю утверждается сумма годового вознаграждения, включая сумму отпускных, поощрений, выплат заместителю на время отпуска председателя и порядок их выплаты.

3.3. Председатель имеет право на ежегодный отпуск в количестве 28 календарных дней, который он может использовать как полностью, так и частями.Председатель планирует свой отпуск таким образом, чтобы его отсутствие не отражалось негативно на состоянии дел в товариществе.
3.4. На время отпуска (болезни) его обязанности исполняет назначенный правлением заместитель с оплатой вознаграждения, установленного председателю, пропорционально календарным дням временного исполнения его обязанностей, в пределах установленной общим собранием годовой суммы вознаграждения председателя. 
3.5. По истечении срока полномочий председателя, досрочного прекращения полномочий выплата вознаграждения и расчет отпускных не производится. 
4. Ответственность председателя правления
4.1. Председатель правления при осуществлении своих прав и исполнении установленных обязанностей должен действовать в интересах Товарищества, осуществлять свои права и исполнять установленные обязанности добросовестно и разумно.
4.2. Председатель правления несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством: за невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим положением или действующим законодательством; за убытки, причинённые Товариществу своими виновными действиями (бездействием).

4.3. Председатель правления может быть досрочно освобожден от исполнения обязанностей общим собранием членов ТСЖ в случае, если при осуществлении прав и исполнении обязанностей он будет действовать в ущерб ТСЖ. 
Председатель правления     
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